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« Le Crij a pour objet d'informer les jeunes
de Bourgogne-Franche-Comté par tous les
moyens appropriés et dans tous les domaines
qui les concernent et d'apporter son soutien
a toutes les actions en faveur des jeunes.
Le Crij définit ses actions dans le cadre de
son projet, régulierement actualisé. Il peut
intervenir dans tous les champs concourant a
I'amélioration de la qualité de vie des jeunes dans
les territoires ruraux, péri urbains et urbains. Pour
accomplir sa mission, il met en place, seul ou en
partenariat, toutes les actions, manifestations,
activités et prestations qu'il juge utiles.
Le Crij vise a favoriser I'épanouissement des
jeunes, leur bien-étre, leur prise d'initiative, leur
engagement social, leur mobilité en France, en
Europe et dans le monde, le développement
d'un environnement qui leur soit favorable.
Dans un esprit permanent d'ouverture, d'accueil
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atous et de respect des différences, son projet se
fonde sur les valeurs de participation, de solidarité
et de responsabilité. Indépendant de toute
obédience confessionnelle, politique, syndicale,
professionnelle, le Crij est une association laique.»

Article 2 des statuts du Crij Bourgogne-Franche-Comté

La charte européenne
de I'Information Jeunesse

adoptée a Cascais le 27 avril 2018 par la 29éme assemblée générale
de I'Agence européenne pour l'information et le conseil des jeunes (ERYICA)

Indépendante : I'information offerte est complete,
donne [l'apercu des différentes options
disponibles et repose sur la pluralité des sources.
L'information offerte est indépendante de toute
influence religieuse, politique, idéologique ou
commerciale. Les sources de financement
de l'Information Jeunesse ne compromettent
I'application d'aucun des principes de la présente
Charte.

Accessible : les services d'Information Jeunesse
garantissent I'égalité d'acces. Les services et
centres d'Information Jeunesse sont faciles
d'acces, attrayants et visibles pour les jeunes.
L'Information Jeunesse est compréhensible par
les jeunes.

Inclusive : les services d'Information Jeunesse
sont ouverts a tous les jeunes, sans aucune forme
de discrimination. Les services d'Information
Jeunesse sont gratuits pour tous les jeunes.
Les centres et services d'Information Jeunesse
s'efforcent de toucher tous les jeunes et
développent les moyens efficaces et adaptés
aux différents groupes et différents besoins.

Basée sur les besoins : les services d'Information
Jeunesse sont basés sur les besoins des
jeunes. L'information mise a disposition
couvre tous les sujets qui concernent les
jeunes. Chaque usager est respecté en tant
gu'individu et la réponse a chaque question
est individualisée, efficace et appropriée. Les
structures d'Information Jeunesse sont dotées
de moyens humains suffisants pour garantir un
accompagnement et des services individualisés.

Renforcant les capacités : les services
d'Information Jeunesse visent a renforcer les
capacités d'action des jeunes et encourager leur
autonomie. Les services d'Information Jeunesse
apportent aux jeunes les compétences néces-
saires au traitement des médias et de I'informa-
tion pour agir de maniere responsable et en toute
sécurité. Les services d'Information Jeunesse
encouragent la citoyenneté active et |la
participation.

Participative les jeunes participent a la
production, a la diffusion et a I'évaluation de

I'Information Jeunesse a différents niveaux et
sous différentes formes. Les services d'Infor-
mation Jeunesse offrent des plateformes pour
les activités par les pairs. Les retours des jeunes
concernant les services d'information jeunesse
sont encouragés et pris en compte pour I'évolu-
tion de leurs services.

Ethique : les services d'Information Jeunesse
respectent la vie privée des jeunes et leur
droit a la confidentialité et a I'anonymat. Les
services d'Information Jeunesse constituent
un environnement sdr pour les jeunes. Les
criteres de sélection de [linformation sont
transparents et compréhensibles. La mention
de I'auteur et I'objet de I'information sont clairs
et visibles. Toute l'information produite ou
diffusée est exacte, complete, a jour et vérifiée.

Professionnelle les services d'Information
Jeunesse sont offerts de maniére professionnelle
par du personnel formé a cet effet. Les
professionnels de I'Information Jeunesse ont
des compétences en éducation aux médias
et a l'information. Les services d'Information
Jeunesse cooperent avec les acteurs pertinents
pour identifier les besoins, rechercher les
synergies, partager l'expertise et rendre
I'Information Jeunesse visible. Les professionnels
de I'Information Jeunesse coopeérent au niveau
local, régional, national, européen, international,
et partagent bonnes pratiques et connaissances.
Les professionnels de I'Information Jeunesse
veillentacequelesjeunesaientlesconnaissances
et compétences nécessaires pour utiliser les
services numériques qui leurs sont destinés.

Proactive : les services d'Information Jeunesse
sont innovants dans leurs choix de stratégies, de
méthodes et d'outils pour atteindre les jeunes.
Les professionnels de I'Information Jeunesse ont
connaissance des nouveaux développements,
des lois en vigueur et se tiennent informés des
tendances de la jeunesse. Les professionnels de
I'Information Jeunesse sont des acteurs proactifs
dans le domaine des médias et de l'information
afin de garantir la visibilité d'une Information
Jeunesse de qualité.




Le consell d'administration

Les membres du conseil ont été élus par I'assemblée générale d'Info
Jeunes Bourgogne-Franche-Comté qui s'est tenue le mardi 28 juin 2022

1° college : les collectivitées

La Région Bourgogne-Franche-Comté M. Willy BOURGEOIS (président)
Mm™e Sarah PERSIL

Le Département du Doubs M™e Valérie MAILLARD
La Ville de Besangon M. Nathan SOURISSEAU (vice-Président)
La Ville de Dijon M™ Marie-Odile CHOLLET

2¢me college : le réseau Info Jeunes
Info Jeunes Nievre M™ Cécile CASTAN
Info Jeunes Haute-Sadne M. Olivier GODARD
Info Jeunes Jura M™ Charlene POUZOL-BOUVARD
Info Jeunes Chenéve M™ Amal NAZHARI
Info Jeunes Belfort M™ Sophie CHEVIRON*
Info Jeunes Montbéliard M™ Léopoldine ROUDET*
Info Jeunes Sadne-et-Loire M™ Tatiana RICHARD-PERROT*
Info Jeunes Sens M. Romain CROCCO+

Le conseil d'administration du
Crij s'est réuni a 3 reprises au

3¢me college : les organismes publics
cours de 'année 2022.

Le Centre régional des (Euvres M™ Christine LE NOAN
universitaires et scolaires(CROUS)

4¢me college : les associations

Le Comité régional des Associations de M. Gilles BONNEFOY (secrétaire)
Jeunesse et d'Education populaire (CRAJEP)

La Fédération régionale des Maisons familiales rurales M. Philippe FAYOLLE
L'Union régionale des Associations familiales (URAF) Mm™eValérie HINCELIN
L'Union régionale pour I'Habitat des Jeunes (URHAJ) M. Emmanuel VANTARD (Trésorier)
L'Association régionale des Missions locales M™Laure REVIGLIO*
Le Comité régional olympique et sportif (CROS) M™ Chrystel MARCANTOGNINI+*

5¢me college : les jeunes

Le Conseil académique a la vie lycéenne M. Arthur BILLOT
Académie de Besangon (CAVL)

La Fédération des associations étudiantes de Besangon (BAF) M. Romain HASSOLD

La Fédération étudiante de Bourgogne Inter-associative (FEBIA) M. Maxence ROULLIAT

La Jeune chambre économique M. Ludovic BERTEAU

Les invités
La Délégation régionale académique de la Jeunesse, M. Azzedine M'RAD*
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

Le Conseil écononomique social et environnemental régional (CESER) M. Yves BARD+*

*voix consultative
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Les Caisses d'allocations familiales (CAF) M. Gilles ABRAM*
La Mutualité sociale agricole (MSA) M. Jean DROUHARD+
Pole Emploi M. Jérome BESANCON~

L'équipe de professionnels

Accueil / Information

M™e Nadine NICOLAS - Responsable (Cadre)

M. Christian BESLIC (0.80 ETP+) - Responsable adjoint

M. Thierry CRESPIN (0.80 ETP+) - Informateur

M. Olivier POULOT (0.20 ETP+) - Informateur

M. Thomas BONTEMPS (0.15 ETP+) - Informateur

M™e Charlotte GALMICHE (0.15 ETP+) - Informatrice (arr. 26/09)
M. Jean-Marc GAVOILLE (0.15 ETP+) - Informateur

Mme Céline GRESSET (0.15 ETP+) - Informatrice

M. Etienne CHAVAROT (0.10 ETP) - Informateur

Sites internet / applications mobiles /
réseaux sociaux

M. Jean-Marc GAVOILLE (0.85 ETP+) - Webmaster

M. Rémi DAGON (0.50 ETP+) - Chargé de communication (dep. 11/02)
M. Thomas DATEU (0.50 ETP+) - Chargé de communication (arr. 17/01)

Boussole des jeunes

Mme Céline GRESSET (0.40 ETP+) - Animatrice territoriale emploi & formation

Magazine Topo

M. Stéphane PARIS - Rédacteur en chef

M. Rémi DAGON (0.50 ETP+) - Infographiste (dep. 11/02)

M. Thomas DATEU (0.50 ETP+) - Infographiste (arr. 17/01)
M. Laurent CHEVIET - Photographe (prestataire mensualisé)
M. Yves PETIT - Photographe (prestataire mensualisé)

M. Christian MAUCLER - lllustrateur (prestataire mensualisé)

Mobilité internationale

M™e Delphine ISSARTEL (0.40 ETP+) - Coordinatrice
M. Thierry NOEL - Coordinateur
M. Thierry CRESPIN - Référent Eurodesk (0.20 ETP+)

CLAP

M. Olivier POULOT (0.80 ETP+) - Coordinateur
M. Christian BESLIC (0.20 ETP+) - Référent conseiller

Jobs
Mme Céline GRESSET (0.25 ETP+) - Coordinatrice

Mm™e Delphine ISSARTEL (0.60 ETP) - Animatrice territoriale santé & logement

Promeneurs du Net
M. Etienne CHAVAROT (0.75 ETP) - Animateur PDN 21 & PDN 25

Mme Tatiana RICHARD-PERROT (0.50 ETP) - Coordinatrice PDN 71

Carte Avantages Jeunes

M™e Julie VINIT - Coordinatrice
Mm™e Leila TARIKET - Animatrice

Comptabilite / Ressources humaines

Mme Sonia HAKKAR - Responsable (Cadre)
M™e Imane OUZZANE (0.20 ETP) - Assistante administrative
1 CDD courte durée (0.05 ETP) - Assistante comptabilité

Mme Juliette TREUVEY - Chargée de développement Besancon / Haut-Doubs (arr. 20/04)
M™e Haiate ABIDAR - Chargée de mission Dijon Métropole (arr. 20/04)

M™ Imane OUZZANE (0.40 ETP) - Assistante administrative
7 CDD courte durée (0,53 ETP) - Remplacements & Jobs d'été

Service Civique
M. Thomas BONTEMPS (0.85 ETP+) - Coordinateur

Projets contrat de ville

M™e Walida HAKKAR - Animatrice Info Jeunes Besangon Planoise

Mme Charlotte GALMICHE (0.85 ETP+) - Chargée de mission formations (arr. 26/09)

M™e Imane OUZZANE (0.40 ETP) - Assistante administrative
1 CDD courte durée (0,60 ETP) - Remplacements

Direction / Animation du réseau

M. Sébastien MAILLARD - Directeur (Cadre)
M. Norrédine FERCHICHI - Directeur adjoint (Cadre)

M Tatiana RICHARD-PERROT (0.50 ETP) - Coordinatrice Réseau 1J 71

*temps de travail indicatif
(variations suivant les besoins et/ou la saisonnalité )

22,99 équivalents temps plein

L'ensemble des contrats de travail d'Info Jeunes BFC, a durée
déterminée ou indéterminée, a temps plein ou a temps partiel,
a représenté 22.99 équivalents temps plein (ETP) en 2022,
dont 4.27 ETP en CDD. Cet indice n'inclut pas les heures de
travail réalisées par les prestataires d’'Info Jeunes BFC et les
8 pigistes du magazine Topo.




Le réseau Info Jeunes
de Bourgogne-Franche-Comte

Info Jeunes Bourgogne-Franche-Comté constitue la téte de réseau régionale d'une quarantaine de
structures. Elle réunit chaque mois le collectif régional de direction composé des tétes de réseau
territorialesV ; elle veille a la cohérence du projet régional et a la cohésion des acteurs qui le font vivre
au bénéfice des jeunes de chaque bassin de vie.

™ (1) Les tétes de réseau territoriales
Info Jeunes Besangon/ Haut-Doubs *

Info Jeunes Belfort **

Info Jeunes Céte d'Or *

Info Jeunes Haute-Sadne *

Info Jeunes Jura *

Info Jeunes Montbéliard **

Info Jeunes Niévre *

Info Jeunes Sadne-et-Loire *

Les tétes de réseau territoriales®™ ‘ Les structures Info Jeunes locales déclinent
implantées a I'échelle des départements les services a l|'échelle de leur territoire en
ou des agglomérations, assurent la les adaptant a la particularité du contexte dans
coordination de proximité des structures de  lequel elles évoluent. Elles disposent d'un mandat
leur territoire. Elles fonctionnent de maniére  pour personnaliser les services IJ en fonction
indépendante, sous statut privé (associations*) de la demande et/ou des besoins repérés. Elles
ou public (collectivités**) et veillent a la mise  participent activement & la promotion des
en place de services personnalisés et adaptés activités et a leur enrichissement au profit des
a chaque secteur géographique dans le  Jeunes de toute larégion. Info Jeunes Bourgogne-
cadre du projet régional et de sa déclinaison ~ Franche-Comté assure cette fonction a Besangon
territoriale. Info Jeunes Bourgogne-Franche- et a Dijon.
Comté assure cette fonction en Coéte d'Or
et dans le sud du département du Doubs.

Le réseau des correspondants ou relais IJ s'appuie sur les professionnels de la jeunesse

existants al'échelle des différents bassins de vie. Ce réseau permet a celui qui l'intégre d'accéder
d'une part, aux ressources |J susceptibles d'améliorer la qualité du service rendu aux jeunes de son
territoire et d'autre part, de faire remonter les préoccupations de ces mémes jeunes a la téte de réseau
|J dont il dépend.
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Une nouvelle téte de réseau départementale en Saone-Et-Loire

L'association « Info Jeunes Sadne-et-Loire »
a tenu son assemblée générale constitutive le
29 septembre 2022 et sa création est parue au

journal officiel des associations et des fondations

d'entreprises (JOAFE) le 6 décembre 2022.

Le renouvellement de la labellisation des structures Information Jeunesse

Le label 1J est une marque de qualité
accordée par [|'Etat a une structure

d'information des jeunes au terme d'une

- évaluation globale et objective. L'exigence
centrale qui guide cette évaluation est la
capacité de la structure a se doter des moyens
qui lui permettent de proposer a chaque usager,
une réponse a la fois individualisée et adaptée
au contexte local. Le label traduit I'ambition
de I'Etat d'étre au service des jeunes, partout
sur le territoire, dans une dynamique collective
d'amélioration continue entre les structures
labellisées mais également avec les autres

Un nouveau projet régional 2022-2026

Le projet associatif 2022-2026 d'Info Jeunes
Bourgogne-Franche-Comté s'inscrit dans le
prolongement de la stratégie nationale impulsée
par Info Jeunes France. Il a été réfléchi et élaboré
avec les tétes de réseau départementales |1J
et a été présenté aux structures du réseau Info
Jeunes lors du séminaire régional. La finalité de
ce projet est d'améliorer la qualité du service
rendu aux jeunes dans le respect de I'objet fixé par
les statuts et des principes définis par la charte
européenne de I'Information Jeunesse. Il s'inscrit
dans la volonté et le souci permanents d'agir

Le 7¢ séminaire régional du réseau IJ

Le séminaire régional annuel cherche a favoriser
les liens et la mise en réseau des acteurs qui
font vivre I'Information Jeunesse au profit d'un
meilleur service rendu aux jeunes. Ses objectifs
sont résolument tournés vers la pérennisation
des réussites, la levée des difficultés, I'innovation
et la mise en perspective de nouveaux projets.
En 2022, la 7¢ édition du séminaire régional
s'est tenu a la Grange rouge de la Chapelle-
Naude (71) et a regroupé 59 participants

La formation des personnels

Deux sessions de formation de base ont été
proposées aux salariés du réseau IJ en juin et
novembre 2022. 14 professionnels y ont participé
afin d'acquérir les bases essentielles pour animer
une structure IJ. Tout au long de lI'année, I'équipe
d'Info Jeunes BFC s'est rendue disponible pour
répondre aux demandes des structures locales.

structures partenaires qui délivrent I'information
spécialisée relative au logement, a la santé, a la
formation, a la mobilité, a I'emploi,...

L'instruction DJEPVA/SDTA n° 119 du 18
mars 2022 décrit les conditions a réunir et
les procédures a suivre pour obtenir le label
« Information Jeunesse » ou son renouvellement.
En 2022, 3 nouvelles structures ont été labellisées
a Morteau (25), Faverney (70) et Mélisey (70)
tandis que 26 autres dont Info Jeunes BFC, ont
bénéficié du renouvellement de leur label 1J pour
une durée de 6 ans.

en faveur de tous les jeunes sans distinction de
résidence, d'origine ou de statuts et de concourira
la réflexion et a I'écriture des politiques publiques
en faveur de la jeunesse. Il se décline en trois
axes:

=« Favoriser |'acces de tous les jeunes de la
région a I'information et aux services IJ.

= Encourager et soutenir la citoyenneté,
I'engagement et la prise d'initiative des jeunes.
e« Contribuer a la construction des parcours
vers l'autonomie et a I'amélioration de la vie
quotidienne des jeunes.

autour d'ateliers ludiques de renforcement
des connaissances sur les services du réseau
Info Jeunes : valeurs de I'lJ, accompagnement,
formation-orientation-métiers, ressources et
environnement numeérique, engagement, aide
aux projets, mobilité internationale, carte
Avantages Jeunes. Le CIBC de Bourgogne a par
ailleurs animé une séance d'information sur le
conseil en évolution professionnelle.

FORMATION DE BASE

3 jours + 2 jours (a deux semaines d'intervalle)
Acquérir les bases pour animer une structure 1J
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L'accuell et I'animation
de I'information

Plus de 20 000 visiteurs

En 2022, les établissements d'Info Jeunes
Bourgogne-Franche-Comté® ont ouvert 282
jours, sur une amplitude totale de 1 499
heures. 21 644 visiteurs ont été accueillis et
la fréquentation moyenne journaliere a été de
77 passages®. En paralléle, 9 groupes, pour un
total de 125 jeunes, ont été recus a la demande
d'établissements ou d'associations pour une
présentation ciblée des ressources ou la
diffusion d'informations spécifiques. Prés de
2 500 réponses aux questions posées par courriel
ont été apportées aux jeunes et 19 interventions
extérieures ont été réalisées par les informateurs
au cours de I'année, (lycées, Maisons familiales
rurales, municipalités, service de I'Etat, réseau

612 entretiens individuels

80 entretiens en présentiel et 532 en distanciel ont
été réalisés par les informateurs. Ces entretiens
personnalisés étaient axés majoritairement sur
la méthodologie de recherche d'informations et
ont permis d'apporter les conseils nécessaires
aux jeunes afin qu'ils soient mieux armés pour
opérer leurs choix. Ces entretiens concernaient
principalement les projets a l'international (55%),
I'orientation et la formation (30%).

Travaux et déménagement

Un grand projet de rénovation piloté par la Ville de
Besancon transformera en profondeur le batiment
occupé par Info Jeunes. La création d'un « Tiers-
lieu » dédié a la jeunesse est envisagée et plusieurs
étapes marqueront la réalisation de ce projet.
L'aménagement modulable de la salle polyvalente
de 140 m?2 située au premier étage permettra a un
public plus large d'en bénéficier. Son emplacement
(entrée du centre-ville), sa configuration et ses
volumes en font un lieu a fort potentiel. Cet espace
pourra répondre a une multitude de sollicitations :

Les multiplex du réseau IJ

La retransmission par internet et en vidéo des
séances collectives d'infos dans toutes les
structures IJ du territoire qui le souhaitent a
été poursuivie en 20220®). Cette méthode de
diffusion de I'information permet d'enrichir
la programmation locale, de mutualiser les
pratiques et les compétences. Le plan de

Info Jeunes).

Les besoins en information ont porté
majoritairement sur les jobs, les stages, les
départs a l'étranger, les études, les métiers et
I'alternance, le logement et les aides dans tous
domaines. Par ailleurs, les demandes en lien
avec l'offre de services - accés internet et outils
bureautiques proposés sur les postes publics -
et I'aide pour les démarches administratives ont
continué d'augmenter de fagon significative.

Les informateurs ont continué de pratiquer une
écoute active, tant pour I'accueil au flux que lors
des entretiens conseils personnalisés.

" Besancon Centre-Ville, Besancon Planaise, Dijon Maison des associations.

@ L e nombre de réponses apportées aux jeunes par courriel ou téléphone
n'est pas comptabilisé dans le total indiqué.

Service public régional de I'orientation (SPRO)
Info Jeunes est membre du Service public
régional de l'orientation, piloté par la Région
Bourgogne-Franche-Comté. A ce titre, le
service Information a participé aux réunions
trimestrielles des groupes SPRO de Besangon-
Pontarlier-Morteau et de Dijon-Beaune. Il a
également été présent aux Assises régionales
de l'orientation qui se sont tenues le 28
novembre 2022 a Beaune.

conférences, débats, assemblées générales,
projections cinéma, concerts, ateliers thématiques,
formations, permanences associatives ou
institutionnelles, ou simplement lieu de réflexion et
de travail, de partage et de détente...

A Dijon, la Ville projette un grand chantier de
rénovation de la Maison des associations dans
laquelle se situe Info Jeunes. Afin de favoriser la
visibilité des offres de services 1J, une réflexion a
été engagée avec les services de la Ville de Dijon
afin de relocaliser Info Jeune au centre-ville.

communication s'appuie sur un visuel régional
ou seule la mention de l'organisateur local varie.
Cette stratégie favorise la proximité et la visibilité
locale des initiatives qui viennent d'ailleurs.

®) Le 9 febrier : lindustrie métallurgique en partenariat avec UMM

le 13 avril : les métiers de la vigne et du vin en partenariat avec Vita Bourgogne
le 19 octobre : la césure en partenariat avec [Universite de Franche-Comte
le 30 novembre : tout savair sur le Service Civique en partenariat avec la
Drajes

La production documentaire

La documentation mutualisée par le réseau IJ

« Actuel CIDJ » est composé de 300 dossiers
d'information réalisés par le Centre d'information
et de documentation jeunesse. Cette ressource
constitue le pilier documentaire d'Info Jeunes
Bourgogne-Franche-Comté. Mis a jour et actuali-
sés chaque année, ces dossiers sont accessibles
en format papier et en ligne via la plateforme IJ
Box. Cet outil, destiné aux professionnels, permet
d'accéder a de nombreuses ressources et actua-
lités jeunesse.

Info Jeunes Bourgogne-Franche-Comté, de par le

travailréalisé danslabasedocumentairenationale
Publiatis, participe a I'enrichissement et a la
mise a jour des données partagées par le réseau
national. Le service Information d'lJ BFC en lien
avec les responsables des services Veille/Edition
et Rédaction du CIDJ, a participé a la réunion
nationale annuelle des documentalistes qui s'est
tenue le 18 février 2022.

" Orientation, filieres d'études / stage, job, emploi / engagement,
projets, entreprenariat / métiers et formations / logement, droits, vie
quotidienne / partir a I'étranger.

Une collection de 27 livrets d'informations pratiques

La collection des livrets d'informations pratiques
édités par Info Jeunes Bourgogne-Franche-
Comté comptait 27 titres au 31 décembre 2022.
4 livrets ont été créés en cours d'année.

Tous ces documents sont consultables et
téléchargeables gratuitement depuis le site
jeunes-bfc.fr ; ils sont également disponibles en
version papier dans les structures du réseau Info

LIVRET D'INFORMATION LIVRET D'INFORMATION

Les metiers de Ia vigne et du vin
un secteur porteur d'emplois
2022 - 2023

L'industrie métallurgique
un secteur qui recrute
2022 - 2023

| jeunes-bic.fr 3 | jeunes-bfc.fr 3 El ..... )
Cree en Creg en Mis a jour en
février 2022 avril 2022 aodt 2022
LIVRET D'INFORMATION LIVRET D'INFORMATION

Animateur

avec le Bafa

2022-2023

B 5 fmm

Créé en Mis a jour en

octobre 2022 octobre 2022

Créé en
novembre 2022

Jeunes de Bourgogne-Franche-Comté. Les livrets
«Trouver un job» et «Trouver un logement» ont été
réalisés avec le soutien du comité rédactionnel
national animé par le CIDJ. lls sont produits a
partir d'un contenu national commun auquel Info
Jeunes Bourgogne-Franche-Comté ajoute des
rubriques et adresses régionales.

LIVRET D'INFORMATION

TRAVAIL DES JEUNES
Repéres essentiels

2022-2023

¥
Mis a jour en Mis a jour en Mis a jour en
aodt 2022 septembre 2022 octobre 2022

LIVRET D'INFORMATION LIVRET D'INFORMATION

Le PSCa

se former aux gestes des
pr.lnlorl secours
2022-2023

Mis a jour en
décembre 2022

Mis a jour en
décembre 2022

Jeunes-bfc.fr : 13 thématiques et 40 rubriques informatives

En 2022, le site jeunes-bfc.fr proposait 40
rubriques informatives référencées sous 13
thématiques.™

3 nouvelles rubriques ont été créées : mini-stages,
mentorat et s'informer avec Mobigo.

() Orientation / Etudes / Formation / Stages / Jobs / Emploi /
Projets - Initiatives / Engagement / Logement / Transport / Santé /
Ecoute - Soutien




Le magazine Topo

Des reportages réalisés dans toute la région

En 2022, la rédaction de TOPO a réalisé des
reportages dans toute la région Bourgogne-
Franche-Comté ; elle a cherché a équilibrer la
représentativité des différents territoires a travers
les articles publiés et la promotion des différents

10 numeros parus

En 2022, 10 numéros du magazine sont parus de janvier a juin et
de septembre a décembre (numéros 319 a 328). Chaque mois, le
magazine TOPO a été distribué par le réseau Info Jeunes ; il a été
diffusé en supplément de L'Est Républicain (72 000 exemplaires)
et du Progres (15000 exemplaires) et mis a disposition dans les
établissements d'enseignement et dans quelques lieux publics
(environ 6000 exemplaires). La diffusion en Bourgogne de la

événements dans l'agenda. Pour favoriser la
proximité du magazine, larédaction s'est appuyée
sur un réseau de neuf pigistes répartis dans la
région.

87 804 consultations en ligne

Le site internet topo-bfc.info a
enregistré 87 804 consultations
en ligne en 2022. Au 31 décembre,
la page facebook et le compte
twitter du magazine comptaient
respectivement 6100 abonnés et
655 followers.

version « papier » du magazine est toujours a I'étude.
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La diffusion des «tirés a part»

En2022,Info JeunesBFCaprocédéaunenouvelle
évaluation de la diffusion des « tirés a part »
basée sur le nombre de magazines récupérés
a la fin de chaque mois dans la quarantaine de
points relais répartis dans le Grand Besangon.
En moyenne, 71% des numéros déposés dans les
présentoirs ont été emportés. Cette évaluation

La vocation pédagogique de Topo

La vocation pédagogique de Topo est de favoriser
I'implication des jeunes dans la production de
I'information quiles concerne. Cette approche doit
leur permettre de mieux comprendre les impératifs
du journalisme, de la liberté d'expression et des
enjeuxdesociété. Lesinterventions pédagogiques
de la rédaction peuvent étre sollicitées par des
animateurs jeunesse ou des enseignants dans le

Trouver Topo

Le dernier samedi du mois en sup-
plément du Progres et le lendemain
en supplément de I'Est Républi-
cain, la premiere semaine du mois
dans le réseau public de diffusion.
(tous les points de diffusion sont

sur www.topo-bfc.info)

Unipatrimoine
notoire

$IGASTRONOMIE &}
Unifort/devenu’
caveld!affinage

Llinventeur/de

Lipirelancées hélicoptere’

En 2022, la rédaction a pour-
suivi son appui aux Itep (Institut
thérapeutique éducatif et pédago-
gique) du Doubs rassemblant des
établissements de Novillars, So-
chaux et Pontarlier pour réaliser JDI
n°4 avec les éleves. En septembre,
I'ltep arenouvelé le partenariat pour
I'année scolaire 2022-2023.

REGION
BOURCOGNE
FRANCHE

COMTE

est purement indicative et ne présume pas de la
fagon dont sont lus les exemplaires confiés aux
partenaires ou insérés dans les quotidiens.

cadre de différents exercices. De la réalisation de
reportages a la rédaction d'articles, en passant
par la mise en page ou l'illustration, les leviers
éducatifs sont multiples et variés. Cette démarche
participative et interactive est proposée a ceux
qui le souhaitent et peut favoriser la diffusion de
I'information et une meilleure appropriation de
TOPO a I'échelle de territoires plus restreints.




RECGION
BOURCOCNE
FRANCHE

COMTE

Les sites internet d'Info Jeunes Bourgogne-
Franche-Comté disposent de données justes,
fiables et vérifiées. Ces informations s'adressent
aux jeunes et aux professionnels. Le personnel
vérifie et alimente quotidiennement les contenus.
Grace a un espace personnalisé, les jeunes, les

1 673 502 pages et publications vues

Les sites internet
et reseaux soclaux

organismes de Bourgogne-Franche-Comté ou les
employeurs peuvent publier également des infor-
mations et/ou des offres de services (job, service
civique, stage, logement, projet, talent, avantages
jeunes,...).

En 2022, les sites internet et les réseaux sociaux d'Info Jeunes Bourgogne-Franche-Comté ont enre-
gistré 997 861 connexions uniques pour 1 673 502 pages et publications vues.(

™ (source : - Google Analytics pour les sites web - Méta pour Facebook et Instagram - Analytics pour Twitter).

29 612 abonnés sur les réseaux sociaux

En 2022, les 5 espaces thématiques et le groupe
Jobs et Emplois ouverts sur Facebook, Twitter
et Instagram ont compté 29 612 abonnés.®
Toutes les accroches publiées sur le mur de ces
espaces respectifs invitent les internautes a se
connecter sur les sites internet d'Info Jeunes BFC
pour en savoir plus. La ou jeunes-bfc.fr joue un
role de vitrine de l'information pour I'ensemble

CLICS ET DECLICS 2022
1673 502 pages et publications vues

997 861 connexions uniques comptabilisées

22 314 espaces personnels enregistrés
(jeunes et organismes)

1526 offres de jobs publiées pour un total de

13 441 postes
2 131 publications mises en ligne
29 612 abonnés sur les réseaux sociaux

des organismes de la région, les réseaux
sociaux participent a une meilleure visibilité des
contenus des sites IJ régionaux. lls favorisent
leur référencement sur le web pour de meilleurs
résultats affichés par les différents moteurs de
recherche.

@ Infojeunesbfc et groupe Jabs et Emplois, Carte Avantages Jeunes, Topo,
Agitateursdemabilite. fr, Energiejeune.fr

41 sites hébergés par Info Jeunes Bourgogne-Franche-Comté

Info Jeunes BFC a développé une interface de
création de sites internet qui ne nécessite aucune
connaissance technique de programmation. En
quelques étapes, il est possible de créer son site
web selon ses propres choix (charte graphique,
background, rubriques, sous-rubriques,..). Dans
le prolongement du service déja rendu par les
sites internet |J régionaux, cette solution gratuite
et simple peut étre proposée aux organismes
de la région, aux jeunes qui souhaiteraient
faire connaitre leur projet ou leur talent et aux
organisateurs d'événements et de manifestations
souhaitant bénéficier d'une visibilité temporaire
sur le web (le temps de leur festival par exemple).
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Elle peut aussiétre mise au service de lapromotion
d'un dispositif. Chacun a la possibilité de réserver
un nom de domaine spécifique, lié a I'objet du
site ainsi créé, pour en favoriser la promotion
et la visibilité dans les résultats des moteurs de
recherche utilisés par les internautes.

Au 31 décembre 2022, 41 sites hébergés dont :
www.jobs-bfc.fr

www.formationcivique-bfc.fr
www.babysitting-bfc.fr

www.ijvesoul.com

www.ijlonslesaunier.com

www.ijbelfort.com

La Boussole des jeunes

Un service numeérique

Initiée par le ministére en charge de la jeunesse,
la Boussole des jeunes est un service numérique
qui cherche a améliorer I'acces des jeunes a
I'information, aux services et aux droits qui
les concernent et qui sont accessibles aupres
des professionnels de leur territoire. Grace
au site internet boussole.jeunes.gouv.fr, les
15-30 ans peuvent étre mieux informés sur les
dispositifs et services susceptibles d'améliorer
leur situation et/ou d'éclairer leur parcours.
Le choix des themes dépend du besoin et du
vouloir des territoires ou I'outil est déployé. Les
offres de service constitutives de I'outil sont le
résultat d'un travail concerté entre acteurs et
professionnels du service public (ou assimilé) sur
un méme territoire. L'utilisateur se connecte et
renseigne son lieu de résidence. Il indique ensuite
les themes correspondant a ses préoccupations

du moment et répond a un bref questionnaire. En
quelques minutes, la Boussole recueille son profil,
sa situation ainsi que les composantes de sa
demande et propose une liste d'offres de service
territorialisées, individualisées et facilement
mobilisables.

376 offres de services proposées par 99 partenaires dans le Doubs

Dans la continuité du travail engagé a I'automne
2021, le déploiement de la Boussole des Jeunes
dans le département du Doubs s'est poursuivi au
cours du premier semestre 2022. Ainsi, 233 offres
de services proposées par 50 partenaires ont été
collectées dans le domaine de la formation et de
I'emploi, 77 offres émanant de 23 organismes
dans le domaine de la santé et 66 offres provenant
de 26 structures dans le domaine du logement.
Ces offres ont été mises en ligne dés que les
chartes d'engagement ont été signées par les
partenaires.

971 jeunes utilisateurs

971 jeunes du Doubs® ont effectué une
recherche d'information ou de service sur
boussole.jeunes.gouv.fr et 100 d'entre eux
ont demandé a étre mis en relation avec un
professionnel. Les organismes sollicités ont
donné suite dans un délai maximum de 5 jours.

Une large campagne de communication a été
mise en place au printemps 2022 en direction
du grand public et des professionnels afin
de faire connaitre le dispositif. Prés de 1200
professionnels ont été destinataires des
affiches, des dépliants et des trois newsletters
(établissements d'enseignement, et d'éducation
populaire, mairies et intercommunalités, France

Service, conciliateurs de justice, ...). La Boussole
des jeunes s'est exposée en mobilier urbain dans
les villes de Besangon, Montbéliard et Pontarlier.
Les publications régulieres sur les réseaux
sociaux Facebook et Instagram et la dizaine
d'actions « hors les murs » ont permis de cibler
directement les jeunes (forums, réseau PDN,
Cafés de I'info, réunions professionnelles...). Les
8 structures du réseau Info Jeunes du Doubs ont
également relayé la promotion du dispositif dans

leur territoire.

' B61% étaient des filles et 39% des garcons. 73% avaient entre 18 et 25
ans, 19% entre 15 et 17 ans et 8% plus de 25 ans.




Les Promeneurs du Net

Une action éducative sur les réseaux sociaux

Internet, les applications et réseaux sociaux
prennent une part grandissante dans la vie
des jeunes. Vecteurs de communication, de
socialisation, d'information et de divertissement,
ils sont devenus rapidement des médias de masse
incontournables, sans forcément étre cadrés et
accompagnés a la hauteur de leurs enjeux. Les
pratiques numeériques en évolution constante
fagconnentunterritoire mouvant qui présente aussi
bien des risques que d'importantes potentialités
pour les jeunes. Siles adultes professionnels de la
jeunessesontprésentslaousetrouventlesjeunes-
al'école,danslescentressociaux,danslarue-ilest
aussi nécessaire qu'ils interviennent sur Internet,
la ou les jeunes sont plus que jamais présents
aujourd’hui. Les Promeneurs du Net, s'inscrivant
dans ce contexte, assurent en prolongement de
leur travail, une présence bienveillante sur les
réseaux sociaux qui permet a tous les jeunes, a
leurs parents, a d'autres professionnels, de venir
échanger avec eux, méme s'ils ne fréquentent pas

leurs structures. Mandatés par leur employeur
dans le cadre d'une charte et d'une labellisation,
ils peuvent travailler dans un centre social, un
foyer de jeunes travailleurs, une maison des
adolescents, un accueil de jeunes, un espace
public numérique, une mission locale ou toute
autre institution en lien direct avec la jeunesse.
lls ne jugent pas, ne sanctionnent pas, ils sont
disponibles pour écouter, conseiller et soutenir les
jeunes en toute confidentialité. Les Promeneurs
du Net interviennent au titre des missions du
poste qu'ils occupent. Méme si les modalités
de mise en relation avec les jeunes changent, il
ne s'agit pas de remplacer le face-a-face dans
les structures ; leur présence en ligne permet au
contraired'enrichirlesmodalitésd'interventionset
de poursuivre les actions éducatives sur tous les
territoires ou évoluent les jeunes. Etre Promeneur
du Net ce n'est pas un nouveau métier, mais une
autre maniére de I'exercer.

135 Promeneurs du Net mobilisés / plus de 20 000 abonnés

L'article 5 de la charte nationale des Promeneurs
du Net précise qu'au sein de chaque département,
un comité de pilotage est mis en place, afin
d'animer et piloter le réseau des Promeneurs
du Net. Les 89 structures qui ont participé au
dispositif en 2022 ont été accompagnées par les

coordinations départementales et ont activement
participé a la vie du réseau. Elles ont également
contribué au suivi et al'évaluation de ladémarche.
En Bourgogne-Franche-Comté, le réseau Info
Jeunes a assuré la coordination du dispositif
dans six départements.

Répartition des Promeneurs du net
coordonnés pas Info Jeunes

Sadne-et-Loire

Info Jeunes Sadne-et-Loire

Niévre

Info Jeunes Niévre en partenariat
avec la fédération des centres sociaux
Haute-Sadne

Info Jeunes Haute-Sadne en partenariat avec la
Ligue de I'Enseignement

Jura
Info Jeunes Jura

Doubs
Info Jeunes Doubs

Cote d'Or
Info Jeunes Cate d'Or
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Le Mentorat

Un accompagnement personnalisé, un engagement réciproque

Le projet proposé par Info Jeunes France dans le
cadre de I'appel a projet « 1 jeune 1 mentor » a été
retenu par le Ministere de I'Education nationale,
de la Jeunesse et des Sports. Il consiste a
développer le mentorat dans une logique de « pair
a pair » en permettant aux jeunes qui disposent
d'une expérience réussie de la partager et d'aider
d'autres jeunes a vivre la méme chose. Les jeunes
mentors sont repérés parmi les bénéficiaires de
I'offre de service IJ existante. Qu'ils aient réalisé
une mission de service civique ou un stage
professionnel a I'étranger, conduit un projet grace
aux aides du Clap ou encore suivi une formation
ou effectué un job d'été, les jeunes susceptibles
de partager leur parcours peuvent étre nombreux.
Dans la pratique, le jeune mentor doit étre prét a se
mobiliser au moins deux heures par mois pendant
six mois pour accompagner le jeune mentoré qui
souhaiterait bénéficier de son expérience. Chaque
mentor ne peut pas accompagner plus de deux
mentorés.

Les professionnels du réseau IJ sont chargés de
promouvoir le dispositif, d'assurer le repérage

Logement
Engagement N

Jos On a tous
. quelque chose
| @ partager !

Droits Ton expérience peut étre utile & d'autres jeunes afin de les aider
Stage & réaliser leur projet.

Autonomie Si tu es prét & accompagner un jeune dans son parcours, & lui
consacrer quelques heures par mois pour lui donner des clés,
répondre & ses questions, et ['éclairer grace & ton vécu ...
Deviens mentor Info Jeunes !

7/
7
S —ea=- - On a tous Transport
o Métier
r besoin des autres o
pour avancer !

Si, pour construire ton parcours, tu souhaites échanger avec
quelqu'un qui est déja passé par les étapes qui seront les tiennes, Projet
qui peut partager son expérience, t'aider a trouver des réponses et Formation
des solutions pour avancer dans ton projet ... Aides

Rencontre un mentor Info Jeunes !

Participer au mentorat Info Jeunes c’est donc soit partager son expérience,
soit bénéficier de l'expérience de l'autre.
Réunis au sein d'un bindme, mentor et mentoré peuvent étre accompagnés
par un informateur jeunesse au fil de leurs échanges.

Pour rejoindre le mouvement, contacte la structure Info Jeunes la plus
proche de chez foi :

jeunes-bfc.fr/reseau-ij

le

ment@rot

Info Jeunes

Toutes les informations sur
jeunes-bfc.fr

et dans la structure 1J proche de chez toi

pour #ExplorerLesPossibles

EN
REPUBLIQUE

)
B VEDUCATION

FRANCAISE NATIONALE

Liberté ET DE LA JEUNESSE

PN
24,

A

#1jeunelsolution

des mentors et des mentorés, de les mettre I
en relation et d'assurer le suivi afin de pouvoir
en justifier aupres d'Info Jeunes France. Pour
favoriser la réussite du projet, Info Jeunes France
a formé les référents territoriaux et thématiques
du réseau IJ de Bourgogne-Franche-Comté,
mis a leur disposition les outils de promotion
et de déploiement du dispositif et soutenu
financierement la déclinaison régionale du projet
qui s'étale sur 18 mois, de décembre 2021 a juin
2023.

49 mentors mobilisables

En 2022, une base de 49 mentors a été constituée
et mise a disposition du réseau IJ BFC, afin de
permettre aux informateurs (référents mentorat
IJ) de constituer des bindbmes mentor/mentoré
en fonction des besoins formulés par les jeunes.

Pour devenir mentor ou mentoré, il suffit de
contacter la structure Info Jeunes de Bourgogne-
Franche-Comté la plus proche de chez soi.




La carte Avantages Jeunes

La carte Avantages Jeunes propose a tous
les moins de 30 ans des réductions et des
gratuités pour la culture, les loisirs, le sport
et la vie quotidienne en Bourgogne-Franche-

78 592 cartes diffusées en 2021-2022

3 200 BONS PLANS, 2 200 PARTENAjR

RY
avantagesjeunes.com NS

78 592 cartes Avantages Jeunes ont été diffusées
en Bourgogne-Franche-Comté en 2021-2022.
46,89% des titulaires étaient des gargons et
53,11% des filles.

Répartition des titulaires de la carte
Avantages Jeunes 2021-2022

Statut des titulaires de la carte
Avantages Jeunes 2021-2022

16

RECION
BOURGOGNE
FRANCHE

COMTE

Comté. Valable du ler septembre au 31 aodt
de chaque année, elle est vendue 8 euros et
permet a son titulaire d'accéder a des avantages
permanents et uniques.

3 540 avantages / 2 393 partenaires

En 2021-2022, 3 540 avantages étaient proposés
par 2 393 partenaires de Bourgogne-Franche-
Comté.

Age des titulaires de la carte Avantages
Jeunes 2021-2022

Le lancement de I'édition 2022-2023

Le mercredi 31 aolt 2022, une conférence de
presse s'est tenue a I'hotel de Région a Besancon
pour marquer le lancement de la carte Avantages
Jeunes 2022-2023. Plusieurs événements et
manifestations ont ensuite été organisés par les

tétes de réseau IJ aux quatre coins de la région.
Le Ter septembre, un concert de « No Money
Kids » a été donné a la Citadelle de Besancgon et
I'entrée était gratuite pour les titulaires de la carte
Avantages Jeunes.

Willy BOURGEOIS, Président
d'Info Jeunes Bourgogne-Franche-
Comteé et Vice-président de la
Région en charge du sport et de la
communication

Sarah PERSIL, ice-présidente de
la Région en charge de la jeunesse,

Philippe CHEVRIER, Directeur
du réseau agence de la Banque

de la vie associative, de la citoyenneté  Populaire Bourgogne Franche-Comté

et de la démacratie participative

Le partenariat avec la Banque Populaire Bourgogne Franche-Comté

Le partenariat avec la Banque Populaire de
Bourgogne Franche-Comté a été reconduit en
2021-2022 et 2022-2023. Les 114 agences
conventionnées « point de vente » et « point de
retrait » des commandes en ligne proposaient la

carte Avantages Jeunes a 7 € au lieu de 8 € avec
le code promo CAJBPBFC et les jeunes de 16 a
29 ans détenteurs d'une convention compte et
d'un livret ou plan d'épargne pouvaient se la faire
rembourser. Dans ce cadre, la Banque Populaire
Bourgogne Franche-Comté a diffusé 4 452 cartes
Avantages Jeunes 2021-2022. Elle a également
proposé de nombreux avantages aux titulaires de
la carte.

La complémentarité de la carte Avantages Jeunes et du Pass Culture

La convention de partenariat entre la SAS Pass
Culture et Info Jeunes Bourgogne-Franche-
Comté mobilise les deux parties dans la
promotion croisée des deux dispositifs aupres
des partenaires communs et la diffusion auprées
des jeunes des supports de communication
harmonisés inspirés du slogan : « Tu as entre 15
et 18 ans ? Le pass Culture et la carte Avantages
Jeunes, une formule gagnante pour tes pratiques
culturelles». Tous les jeunes de 15 a 18 ans qui

avantagesjeunes.com

Grace au site internet avantagesjeunes.com,
les titulaires de la carte peuvent accéder
aux réductions proposées dans les autres
départements, aux bons plans qui leur sont
réservés en fonction deleur profil (age, code postal

s'inscrivent au pass Culture
peuvent obtenir une carte
Avantages Jeunes grace a
leur créditpass Cultureettous
les jeunes de 18 ans titulaires
de la carte Avantages Jeunes
peuvent accéder directement a I'application du
pass Culture depuis le site avantagesjeunes.com.

ou statut (lycéen, étudiant, apprenti, demandeur
d'emploi...)) ainsi qu'a toutes les nouveautés
négociées en cours d'année qui ne figurent pas
dans le livret ; ils peuvent également géolocaliser
les avantages qui se trouvent autour d'eux.




La mobilite internationale
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72 stages dans le cadre du programme Stages Monde

Le programme de mobilité internationale Stages
Monde de la Région Bourgogne-Franche-Comté
permet aux jeunes diplomés et demandeurs
d'emploi agés de 18 a 30 ans de faire un stage
professionnel a I'étranger d'une durée de 3 a 5
mois. Les stagiaires regoivent une indemnité
mensuelle de la Région d'un montant de 763 €
et bénéficient d'une assurance responsabilité
civile et rapatriement. En 2022, 159 jeunes ont
déposé leur candidature et 72 sont partis dans 24

pays différents® dans le cadre de ce programme.
57% des départs ont été enregistrés en direction
de pays hors Europe et 28% a destination du
Québec. L'Allemagne et I'Espagne ont été les
premieres destinations en Europe. 10 stagiaires
ont pu bénéficier du dispositif avec le maintien de
I'allocation chomage dans le cadre du partenariat
entre Pdle Emploi et la Région Bourgogne-
Franche-Comté.

() En Europe : 6 en Alemagne, 5 en Espagne, 4 a Malte, 3 en Roumanie, 2 en Suede, 2 en Irlande, 1 en Belgique, 1 en Bosnie, 1 en Finlande, 1 en Grece,
1 en Italie, 1 en Pologne, 1 au Portugal, 1 en Serbie, 1 en Suisse ; Hors Europe : 20 au Canada, 4 a Madagascar, 2 a Djibouti, 2 au Sénégal, 2 aux

Etats-Unis, 2 au Mexique, 1 au Cameroun, 1 en Egypte, 1 a I'lle Maurice.

Origine géographique
des stagiaires partis en 2022

Plusieurs actions ont été conduites en 2022 pour
promouvoir le programme Stages Monde :

s« La réédition de 7000 livrets d'information
diffusés auprés de 140 établissements
d'enseignement supérieur, organismes jeunesse
et emploi/insertion de la région.

«=+ La réalisation de 20 interventions auprés des
publics apprenants et demandeurs d'emploi et/ou
des professionnels accompagnants (conseillers
des agences Missions locales et P6le Emploi).

«=+ 'organisation d'un plateau live a Besancon

en novembre, retransmis en direct par des
structures Info Jeunes de la région.

«s« Les publications régulieres sur

les réseaux sociaux Facebook et
Instagram avec la mise en avant de 52

offres de stage et de 6 témoignages de
bénéficiaires du programme.

«=+ La parution de 4 portraits dans le magazine
Topo-bfc.
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Niveau de formation
des stagiaires partis en 2022

Les actions de la plateforme régionale « Agitateurs de mobilité »

Le site internet agitateursdemobilite.fr regroupe
I'ensemble des informations susceptibles de
profiter aux jeunes désirant partir I'étranger,
quel que soit leur projet (études, stages, jobs,
volontariat, ..). Il recense les organismes et
dispositifs utiles qui peuvent favoriser la réussite
de leur projet de mobilité internationale. Le guide
d'informations pratiques, complémentaire du site
web, est consultable en ligne et la plateforme de
géolocalisation permet de mettre en réseau les
jeunes qui ont une expérience a partager avec
ceux qui se posent la question d'un séjour dans
un autre pays. En 2022, le site a enregistré 22 181
visites et 65 838 pages vues.

Les conseillers en mobilité internationale d'Info
Jeunes BFC ont participé a 14 forums en 2022
pour promouvoir la mobilité internationale
(universités, lycées, réseau Info Jeunes) ; ils sont
intervenus aupres de 16 classes d'étudiants
(BTS, Masters, DN..) et/ou groupes de jeunes
demandeurs d'emploi.

Le collectif des acteurs régionaux de la mobilité
internationale s'est réuni a 2 reprises afin d'initier
de nouveaux projets tel que la réédition du
guide d'informations pratiques et l'organisation
du premier forum régional de la mobilité
internationale en 2023.

Le réseau Eurodesk

Eurodesk est le réseau européen d'information
pour la mobilité européenne et internationale des
jeunes, soutenu par I'Union Européenne et animé
en France par le réseau Info Jeunes. Il produit des
ressources et anime des ateliers d'information et
de sensibilisation sur la mobilité internationale.
En 2022, le conseiller Eurodesk d'Info Jeunes BFC
a répondu a 219 sollicitations d'informations sur
la mobilité internationale, dont 54 ont fait I'objet
d'un entretien-conseil individuel. Et en octobre
2022, de nombreuses actions d'information
et de sensibilisation ont été menées par les 11
structures® labellisées Eurodesk dans le cadre
de la campagne Time to Move, avec des formes
variées : jeu de piste numérique, permanence en
tchat sur les réseaux sociaux, interventions en
classe, expositions....

™ Belfort, Besancon, Chalon-sur-Sagne, Chendve, Chevigny-Saint-Sauveur,
Dijon, Lons-le-Saunier; Longvic, Montbéliard, Nevers, Vesoul.




Le comite local
d'aide aux projets

Le comité local d'aide aux projets (Clap) est un
dispositif au service des jeunes de Bourgogne-
Franche-Comté de 11 a 30 ans destiné a favoriser
la réalisation de tout type de projet ou talent,
individuel ou collectif, a vocation culturelle
citoyenne, humanitaire, solidaire, sociale, sportive,
culturelle.... Agissant comme un «guichet unique»
qui s'adapte aisément en fonction du choix des
acteurs qui le décline dans chaque territoire, le
Clap est une instance qui rassemble plusieurs

109 projets et talents accompagnés

109 projets ou talents, impliquant pres de 700
jeunes, ont été accompagnés par le Clap en
2022. 62 d'entre eux ont bénéficié d'une bourse
pour un montant total de 52 239 €. Chaque
porteur de projet a été accompagné par un ou
plusieurs membres du réseau Clap Energie jeune
qui comptait 223 référents mobilisables dans
I'ensemble de la région au 31 décembre 2022. 20
d'entre eux ont été sollicités pour accompagner
les porteurs de projets. Plus de 160 entretiens ont
éteé réalisés.
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partenaires pour un suivi et une coordination plus
efficaces des projets de jeunes. En mutualisant
les compétences, les savoirs et les savoir-faire,
et en les coordonnant, il vise la réussite des
projets portés par les jeunes tout en assurant
une meilleure visibilité et une plus grande
complémentarité des ressources. L'ensemble des
structures du réseau IJ est aujourd’hui identifié
comme relais du Clap.

1 service, 4 types d'aides

*=« une aide méthodologique assurée par un des
conseillers du réseau de partenaires en fonction
de la nature du projet ou de I'origine géographique
du porteur de projet.

*e= un appui technique assuré par le réseau des
«experts» ou des «parrains» durant la réalisation
du projet (préts de matériel spécifique, réservation
de locaux, mise a disposition de compétences...)
+== un soutien logistique garanti par un organisme
du réseau de partenaires (mise a disposition de
locaux, d'un espace de travail, de matériel, ...)

=+ une aide financiére jusqu'a 2000 € (le fonds
d'initiative) destinée a compléter les aides
obtenues dans le cadre des dispositifs existants
ou a l'achat de matériels mutualisés pouvant étre
mis ala disposition des jeunes talents ou porteurs
de projets (sonorisation, barnums, caméscopes,
appareil photo...)

Origine géographique
des projets accompagnés en 2022

96 préts de matériel réalisés

Quand les jeunes sollicitent le dispositif pour une
aide financiere destinée a acquérir un équipement,
iln'estpasrare quel'achat soitréalisé directement
par le Clap. Le matériel est alors prété aux jeunes
le temps de leur projet, avant de profiter a d'autres

Le site energiejeune.fr

En 2022, energiejeune.fr a enregistré la visite
de 10662 nouveaux utilisateurs pour 47 330
pages vues et la page facebook comptait 1032
abonnés au 31 décembre. Compatible avec

les technologies mobiles, le site met a profit la
géolocalisation pour favoriser I'accés des jeunes
aux ressources, la mise en en réseau des jeunes
avec les professionnels et des jeunes avec les
jeunes. Une quarantaine d'actualités ont été
publiées a la Une du site dont I'objectif principal
estd'informer sur les concours et appels a projets,

la compilation « Clap your hands ! »

Le Clap a accompagné et soutenu plus de 150
artistes musicaux depuis sa création en 2011.
Que ce soit pour l'enregistrement d'un album, pour
une tournée, pour le tournage d'un clip, I'ensemble
du réseau Info Jeunes et de ses partenaires se
mobilisent pour donner un coup de pouce a tous
les artistes en herbes qui les sollicitent.

Afin de promouvoir le dispositif et les jeunes
artistes qui en ont bénéficié, la réalisation d'une
compilation musicale de 26 morceaux joués par
13 artistes, a été engagée en 2022. C'est Esteban
BLAISON, jeune artiste soutenu également par
le Clap pour son projet d'alboum et de création
de studio, qui a été chargé de la conception
graphique et du mastering des morceaux choisis.
Cette compilation sera disponible gratuitement
dans le courant du premier semestre 2023 sous la

jeunes qui expriment le méme besoin. En 2022,
96 préts de matériels ont été réalisés dans le
cadre du Clap (barnums, sonorisation, éclairage,
caméras, appareils photos, ordinateurs, écrans,
vidéoprojecteurs, tentes, ...).

les nouveaux projets de jeunes et les dispositifs
d'aides...

Les fonctionnalités du site sont multiples. Les
jeunes peuvent publier et valoriser leur projet ou

leur talent, identifier et solliciter des organismes
et dispositifs utiles, diffuser des actualités
et réserver gratuitement du matériel. Les
professionnels peuvent publier et faire connaitre
leur(s) dispositif(s), réserver du matériel et entrer
en contact avec des jeunes porteurs de projets
afin de les accompagner.

forme d'un livret interactif présentant les groupes
et renvoyant sur les plateformes de streaming
grace a des QR code.




Le service civique

Une mission d'intermédiation

Info Jeune Bourgogne-Franche-Comté accueille
des volontaires et propose une solution aux
structures d'accueil non agréées par I'Agence
nationale. L'agrément collectif du réseau IJ porté
par Info Jeunes France permet de pratiquer
I'intermédiation. Ce principe permet a une
structure disposant d'un agrément de mettre
a disposition des volontaires au sein d'une
autre structure non agréée et dont les offres
de missions sont compatibles avec celles de
I'agrément utilisé . Dans les faits, cela se traduit
par une contractualisation entre Info Jeunes et

le volontaire et par I'édition d'une convention de
mise a disposition liant Info Jeunes, le volontaire
et la structure d'accueil. Au-dela des formalités
administratives, Info Jeunes veille au respect
de la déontologie du dispositif, a la qualité de
la mission proposée et aux conditions de sa
mise en ceuvre. Info Jeunes propose aux jeunes
volontaires un accompagnement afin de les aider
a structurer leur projet d'avenir, un suivi et un
tutorat, une relation permanente, des rencontres,
des échanges de pratiques, un entretien de début
et de fin de mission, des formations.

88 volontaires accueillis par 43 structures d'accueil

En 2022, 88 volontaires ont été accuelillis par
43 structures différentes®. 59% des volontaires
étaient des femmes et 41% des hommes dont
4 mineurs et 2 en situation de handicap. 43%
avaient un niveau de formation supérieur au
bac, 43 % avaient le niveau bac et 14% un
niveau inférieur au bac. 61 missions ont été
réalisées dans une association, 16 dans une
commune, 4 dans un établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) et 7 dans
un établissement public. Au total, la présence
cumulée par les 88 volontaires a été de 385 mois.

Concernant la répartition territoriale, 76 missions
ont été réalisées en territoire urbain, 1 en zone
péri-urbaine et 11 en milieu rural.

13 missions figurent dans I'agrément service civique d’info Jeunes
France. Favoriser I'acces a la culture et aux loisirs éducatifs, soutenir
linitiative et les projets des jeunes, promouvair la citoyenneté, promouvoir
I'expression des jeunes via le multimédia, faciliter 'acces aux droits des
jeunes, sensibiliser a la préservation de la planete, faciliter l'accés des
jeunes au numeérique, faciliter 'acces a l'information jeunesse, encourager
I'engagement des jeunes, participer a des actions de prévention sante,
promouvoir la mabilité internationale, favariser le lien intergénérationnel,
faciliter la mobilité des jeunes.

2133 associations, 4 communes, 4 EPCI, 1 établissement public.

10 volontaires ont été accueillis par le réseau Info Jeunes de BFC.

20 volontaires ont ete accueillis par la Ville de Besancon, le CCAS et Grand
Besancon Métropole

1 022 inscrits aux formations civiques et citoyennes et PSC1

Une formation civique et citoyenne intégrant la
formation Prévention et Secours Civiques de
niveau 1 (PSC1) doit étre dispensée a tous les
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volontaires en service civique. Cette formation
peut porter sur 3 thématiques : les valeurs de la
République, I'organisation de la cité, les questions
internationales. En 2022, Info Jeunes a reconduit
son offre de formation civique et citoyenne.
717 jeunes volontaires ont été formés au PSC1
dans le cadre des 93 sessions organisées dans
toute la région par Info Jeunes avec les Unions
départementales des sapeurs-pompiers, la
Protection civile et la Croix rouge. En parallele, les
24 sessions de formations civiques et citoyennes
organisées par Info Jeunes ont profité a 305
jeunes volontaires. 8 sessions ont été dispensées
en visioconférence pour les jeunes volontaires
accueillis par Péle emploi.

La certification Qualiopi

Qualiopi

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANCAISE

En 2022, Info Jeunes Bourgogne-Franche-Comté,
agréé organisme de formation par le Ministére du
travail, du Plein emploi et de I'Insertion, a engagé
la démarche de certification Qualiopi. Obligatoire
pour bénéficier de fonds de financements

publics et/ou mutualisés, ce processus atteste
de la qualité des organismes de formation
professionnelle. Un travail d'autodiagnostic et un
plan d'actions pour améliorer les pratiques ont
été mis en ceuvre afin de remplir les 7 criteres de
qualité définis par le référentiel national Qualiopi.
L'audit réalisé par un organisme indépendant
a donné lieu a la délivrance de la certification
Qualiopi en juillet 2022 pour une durée de 3 ans,
sous réserve de la mise en place d'un suivi annuel
pour s'assurer du maintien et de la pérennité des
criteres de qualité.

La promotion de I'engagement et du service civique

Le projet déposé par Info Jeunes Bourgogne-
Franche-Comté dans le cadre de I'appel a
manifestions d'intérét publié par la Drajes au
cours de l'été 2022 pour le développement
territorial du service civique, a été retenu.
Réalisable du 1¢ septembre 2022 au 31 aolt
2023, ce projet se décline en trois axes:

«++ Mettre a disposition des animateurs du réseau
|J des outils permettant de promouvoir le service
civique et I'engagement et former chaque salarié
a l'utilisation de ces outils.

=« Promouvoir le service civique etl'engagement a
I'occasion d'une campagne régionale impliquant
le réseau IJ ; valoriser les expériences réussies de
jeunes volontaire en service civique.

««« Développer un « kit ressource » sur le service
civique a destination des jeunes : du « j'en ai
entendu parlé » a « je dépose ma candidature ».

TOUT SAVOIR SUR
LE SERVICE CIVIQUE

infos | conseils | ttmoignages

Mercredi
30 novembre S8

A

LA QUINZAINE DE L'ENGAGEMENT
Du 16 au 30 novembre, des événements et animations dans toute la région.

Toutes les infos sur jeunes-bfc.fr

La campagne régionale organisée par le réseau
IJ s'est tenue du 16 au 30 novembre 2022. Les
tétes de réseau |J ont proposé un ou plusieurs
événements dans leur territoire et ont incité les
structures locales a s'impliquer dans le cadre
de cette campagne. Une séance collective
d'information sur le service civique, organisée
sous la forme d'un plateau TV a été organisée
le 30 novembre 2022 et retransmise en live et
en multiplexe par 12 structures IJ de la région.
Plus de 80 jeunes ont bénéficié de ce temps
d'information. A cette occasion, un livret de
12 pages recensant les principaux dispositifs
d'engagement pouvant intéresser les jeunes a été
réalisé et mis a la disposition des structures |J et
des jeunes.



Le service jobs

1 526 offres diffusées

Le réseau Info Jeunes de Bourgogne-Franche-
Comté a diffusé 1 526 offres de jobs en 2022
pour 13 441 postes a pourvoir. Les deux secteurs
les plus représentés étaient I'animation (25%) et
I'h6tellerie-restauration (20%).

19 forums « jobs d'été » et plus de 8 000
visiteurs

En 2022, plus de 8 000 visiteurs ont fréquenté les
19 forums Jobs d'été organisés par le réseau IJ
de Bourgogne-Franche-Comté entre le 22 février
et le 20 avril®. Organisés en partenariat avec le
Crous Bourgogne-Franche-Comté, les forums de
Dijon et de Besangon se sont tenus respective-
ment le mercredi 23 mars a la salle Devosge et le
jeudi 24 mars au Palais des sports. Ces forums
ont accueilli prés de 80 employeurs et ont permis
a prés de 1500 jeunes de candidater en direct. La
diffusion des offres s'est poursuivie jusqu'a la fin
des recrutements grace au site internet dédié a
I'opération jobs-bfc.fr. Le guide régional « trou-
ver un job — édition 2022-2023 » édité par Info
Jeunes BFC, consultable en ligne et en version
papier dans le réseau 1J, a permis aux jeunes
d'obtenir toutes les informations et bons conseils
pour la recherche de leurs jobs.

Les rencontres baby-sitting

En partenariat avec le Crous Bourgogne-
Franche-Comté et Particulier emploi, Info Jeunes
a organisé des rencontres Baby-sitting dans

Répartition géographique des offres de jobs 2022

™ Belfort ; Besancon ; Chalon-sur-Sadne ; Champagney ; Dijon ; Dole ; Gray
; Héricourt ; Lonsle-Saunier ; Lure ; LuxeuiHes-Bains ; Macon ; Marcigny ;
Montbeéliard ; Morez ; Nevers ; Saint-Loup-sur-Semouse ; Sens ; Vesoul.

En complément des forums, Info Jeune Besan-
¢on a accueilli une permanence de recrutement
de I'organisme d'aide a domicile Eliad, le mardi 14
junde14hail6h.

ses locaux, a Dijon et a Besangon, le vendredi 2
septembre de 17h00 a 20h00. L'objectif était de
faciliter la rencontre entre parents et baby-sitters,
d'informer les publics sur la Iégislation encadrant
la garde d'enfants a domicile (contrat de travail,
déclaration, rémunération...), la formation, les
aides financiéres et le crédit d'impét. Des agences
spécialisées dans la garde d'enfants étaient
également présentes afin de permettre aux jeunes
de candidater. Deux livrets d'information ont été
diffusés a cette occasion : « Employer un baby-
sitter » pour les parents et « Devenir baby-sitter »
pour les jeunes. D'autres rencontres ont eu lieu
dans les départements du Jura et de Cote d'Or.

9 915 abonnés au groupe Facebook « jobs et emploi »

Le groupe thématique sur le job et I'emploi animé
par Info Jeunes BFC permet de partager des offres
de job ou d'emploi, de relayer des manifestations
(forums emploi, journées job-dating...) dans toute
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la région Bourgogne-Franche-Comté. Il comptait
9 915 membres au 31 décembre 2022 et 480
annonces et événements autour des jobs et de
I'emploi ont été partagés au cours de I'année.

Les aides BAFA-BAFD

En 2022, la Délégation régionale Académique
a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports
(Drajes) a continué d'aider les jeunes résidant
en Bourgogne Franche-Comté, a débuter et/ou a
terminer leur formation BAFA ou BAFD. Cette aide
se traduisait par I'attribution d'une bourse de 80 €
a 200 € en fonction de la session de formation,

952 bourses accordées

En 2022, 952 bourses ont été accordées par la
Drajes pour un montant total de 96 180 €.

avec ou sans hébergement, en pension complete
ou en demi-pension, majorée de 50 € pour les
jeunes ressortissants d'un quartier prioritaire
de la ville (QPV) ou d'une zone de revitalisation
rurale (ZRR). La Drajes a confié a Info Jeunes BFC
la gestion de la plateforme en ligne et du fonds
financier.

213 jeunes résidant en QPV ou ZRR ont bénéficié
de la majoration de 50 €.

Répartition des Bourses BAFA-BAFD accordées en 2022 par type de formation

Une aide exceptionnelle de 200 € pour les stagiaires en approfondissement BAFA

Sarah EL HAIRY, Secrétaire d'Etat chargée de la
Jeunesse et de I'Engagement, avait annoncé
le 25 octobre 2021, une nouvelle aide pour la
formation BAFA. L'instruction du 28 janvier
2022 a fixé le montant de cette aide a 200 €
pour les jeunes en cours de formation BAFA
s'inscrivant a un stage d'approfondissement ou
de qualification se déroulant entre le 1er janvier
et le 31 décembre 2022, sans critére spécifique
d'age, de domiciliation et de situation sociale.
En Bourgogne-Franche-Comté, la Drajes a
confié a Info Jeunes la gestion de cette aide
exceptionnelle suivant les mémes modalités que
pour les bourses régionales. 603 jeunes en ont
bénéficié en 2022.

Répartition des Bourses BAFA-BAFD
accordées en 2022 par département




Les projets contrats
de ville

Les contrats de ville constituent le cadre d'action
de la politique de la ville pour les quartiers
prioritaires reposant sur un partenariat en terme
de pilotage et de financement entre |'Etat, les
Etablissements de Coopération intercommunale,
les Villes, le Conseil régional, les bailleurs
sociaux et les opérateurs publics (organismes
d'emploi et de protection sociale...) ainsi que des
représentants de la société civile, en particulier
les associations et habitants des quartiers
concernés, a travers les Conseils citoyens.

1570 jeune accueillis par Info Jeunes
Planoise

Situé a l'entrée de la Maison de quartier, Info
Jeunes Planoise bénéficie d'un acces facilité
et d'une vitrine sur l'extérieur qui favorise sa
visibilité. Une animatrice qualifiée, formée a la
gestion d'un fonds documentaire, |'utilisation
des NTIC, I'information et le conseil, la conduite
d'entretien personnalisée, ou encore |'animation,
propose ses services aux jeunes du quartier. En
2022,Info Jeunes Planoiseaaccueilli1570 jeunes.
Parmi eux, 158 ont acheté la carte Avantages
Jeunes, 131 ont été accompagnés dans la
recherche de leur stage et 68 ont bénéficié d'un
accompagnement personnalisé dans le cadre
de la formation BAFA et/ou la recherche d'un
job. Info Jeune Planoise a tenu plusieurs stands
d'information et d'animation lors des temps
forts du quartier (débat / pizza « Salut, comment
tu vas ? », quartiers d'été, soirée de reprise du
quartier libre jeunesse 16-25 ans,...)
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Tranche d'age du public accueilli
par Info Jeunes Planoise en 2022
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EXPLORER LES POSSIBLES

Centre Nelson Mandela
13 av. lle de France
25 000 Besancon
0381 41 56 58
ijplanoise@jeunes-bfc.fr

Horaires d'ouverture permanences :
Mardi de 16h a 19h
Mercredi de 9h & 12h et 14h & 18h
Vendredi de 16h a 19h
Samedi de 14h a 18h
Et accueil sur rendez-vous en dehors des
plages d'ouverture au public.

351 éleves de 3° accompagnés dans la
recherche de leur stage

L'objectif du dispositif « Stages 3e » coordonné
par Info Jeunes BFC est de garantir un stage
a chaque éleve et de favoriser la découverte
de professions correspondant aux souhaits
exprimés par les jeunes. Déployé a Besangon et
a Dijon Métropole, ce programme a bénéficié a
351 éléeves issus de 14 colleges différents. Plus
de 1 200 structures ont été démarchées et 448
ont répondu favorablement. Au total, 1 487 offres
de stages ont été collectées toutes périodes
confondues pour plus de 150 métiers a découvrir.

Revue de presse 2022 ; qu

elques articles triés sur le volet...
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EXPLORER LES POSSIBLES

Centre Régional d'Information Jeunesse (CRIJ)

Site de Besancon (siége social)
27 rue de la République - 25000 Besangon
Tél: 0381211616

Site de Dijon
2 rue des Corroyeurs - 21000 Dijon
Téel: 03804418 29

Courriel : contact@jeunes-bfc.fr
Site internet : www.jeunes-bfc.fr

HORAIRES D'OUVERTURE

mardi, mercredi, jeudi, vendredi
de 10h00 a 12h00 de 13h30 a 18h00

lundi et samedi de 13h30 a 18h00

Téléchargez le rapport d'activités 2022
sur www.jeunes-bfc.fr/rapport2022.pdf




