o A° Offre d’emploi
(=== 7 e e Reptiae CHARGE(E) DE MISSION

25000 Besangon
CUNES . 2 SERVICE CIVIQUE

EXPLORER LES POSSIBLES ~ Courriel : contact@jeunes-bfc.fr

Info Jeunes Bourgogne-Franche-Comté (CRIJ)
27 rue de la République — 25 000 Besangon —tél : 03 81 21 16 16

RECHERCHE

Un(e) chargé(e) de mission service civique
(Contrat a durée indéterminée)

MISSIONS :

Sous I’autorité du directeur et du directeur adjoint, le (la) chargé(e) de mission participera au développement
régional de Dintermédiation service civique et de I’offre de formation civique et citoyenne d’Info Jeunes
Bourgogne-Franche-Comté. Il (elle) assurera par ailleurs ponctuellement I’ouverture de la structure le
samedi et la conduite d’ateliers d’animation.

Intermédiation service civique :
e Développement et promotion de I’intermédiation 1J,
e Accompagnement des jeunes volontaires et de leurs structures d’accueil,
e Edition des contrats d’engagement et des conventions de mise a disposition, suivi administratif,
e Bilans périodiques et annuels.

Formations civiques et citoyennes et PSC1
e Développement et promotion des sessions de formations,
Organisation logistique des sessions (lieu, matériel, restauration...)
Animation des formations et planification des interventions extérieures,
Gestion des inscriptions et transmission des informations au service de facturation,
Bilans des formations,
Suivi et évaluation des procédures Qualiopi,
Bilans périodiques et annuels.

Accueil du public et animations
e  OQuverture de la structure au public le samedi (ponctuellement),
e  Accueil du public (information, conseil, accompagnement...),
e  Organisation, conduite et évaluation d’animations en direction du public jeune.

PROFIL et COMPETENCES :

Aisance relationnelle, bonne présentation,

Esprit d’équipe, prédispositions a I’écoute et a la confidentialité,
Force de proposition, autonomie, prise d’initiatives,

Maitrise des logiciels bureautiques et des outils internet,
Organisation, réactivité, souplesse, efficacité, dynamisme,
Capacités rédactionnelles.

FORMATIONS :

e Formation niveau Bac+2 souhaitée,
o  Expérience professionnelle appréciée,
e Permis B exige.

CONTRAT, TEMPS DE TRAVAIL ET LOCALISATION :

e Contrat a durée indéterminée a pourvoir en septembre 2023

e Temps complet : 35 heures hebdomadaires, 151,67 heures mensuelles, du lundi au vendredi ou du mardi
au samedi (ponctuellement), travail ponctuel le week-end et les jours fériés,

e Poste basé a Besangon, déplacements fréquents en Bourgogne-Franche-Comté.

REMUNERATION :
e Conv. collective nationale ECLAT, Indice 350 (brut mensuel de 2 361 €) + avantages annexes.

Envoyer candidature (CV et lettre de motivation) par courriel a recrutement@jeunes-bfc.fr

AVANT LE 20 AOUT 2023
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